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1. INTRODUCAO

1.1. Este Cédigo de Etica (“Cédigo”), elaborado em conformidade com a Resolugdo da
Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”) n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada
(“Resolucdo CVM n2 21”), tem por objetivo estabelecer os principios e valores que orientam a

conduta de todos os sdcios, administradores, empregados, estagiarios, prestadores de servigo e
demais colaboradores (“Colaborador” ou “Colaboradores”) da 18IB Asset Management Ltda.
(“181B”).

1.2. A 18IB orienta seu trabalho pelos mais altos padrdes éticos e pelos principios da
integridade, imparcialidade, eficiéncia, profissionalismo, transparéncia, confianca, legalidade,
respeito a livre concorréncia, boas préticas de mercado e respeito aos direitos humanos.

1.3. A 18IB, ainda, valoriza e respeita o ser humano em sua individualidade e privacidade,
nado sendo toleradas praticas que indiquem, ainda que de forma implicita, discriminagcdo por
motivo de raca, credo, idade, sexo, orientacdo sexual, deficiéncia fisica, classe social, conviccao
politica ou por qualquer outro motivo. Com isso em vista e para proteger sua reputacao, é
imprescindivel que os Colaboradores desenvolvam suas atividades e relagbes com outros
Colaboradores, fornecedores, prestadores de servico, parceiros, concorrentes, entidades de
classe, 6rgaos reguladores, governo, possiveis clientes e clientes em consonancia com os
manuais, politicas e cédigos internos e com a legislacdo, regulacdo e autorregulagdo aplicaveis,
e que observem cuidadosamente o disposto neste Cddigo.

1.4. Este Cddigo foi elaborado e deve ser interpretado em consonancia com os demais
manuais, politicas e cddigos da 18IB, e deve ser revisado e atualizado anualmente pelo
departamento de compliance, conforme necessario, a fim de incorporar medidas relacionadas
as atividades e riscos novos ou anteriormente ndo abordados.

1.5. Estdo sujeitos ao disposto no presente documento todos os Colaboradores da 18IB, os
quais devem atestar, por meio de termo de adesdo (conforme anexo a este Cddigo), o
conhecimento deste Cddigo, comprometendo-se a cumpri-lo em sua integralidade. Os
Colaboradores deverdo, ainda, se comprometer a conhecer a revisdo mais recente deste Codigo
na integra.

1.6. Novos Colaboradores devem, no momento do inicio de seu relacionamento com a 18IB,
tomar conhecimento do contetdo do presente Codigo, bem como assinar o referido termo de
adesdo.

1.7. A 18IB ressalta que o presente documento tem como objetivo esclarecer aos
Colaboradores os preceitos éticos sobre os quais se fundamenta, servindo como indicador da
conduta esperada no desenvolvimento de suas atividades. Nao obstante, tendo em vista a
variedade de atividades e de possibilidades que podem ser encontradas no dia a dia, nao seria
possivel aventar todas as situacGes de potenciais conflitos éticos que podem ocorrer. Sendo
assim, o préprio Colaborador é responsavel por buscar o auxilio de seu gestor e/ou do
departamento de compliance sempre que estiver em duvida acerca da melhor conduta ética a
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seguir e/ou sempre que verificar uma potencial conduta antiética, ou que contrarie as normas
de compliance e principios que orientam as ac¢bes da 18IB, sendo realizada pelos demais
Colaboradores ou por outras partes relacionadas.

2. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

2.1. Juntamente com o respeito e a valorizacdo dos Colaboradores, a relacdo de confianca e
exceléncia estabelecida com o cliente é ponto central para a 18IB no desenvolvimento de suas
atividades.

2.2, No entendimento da 18IB, a forma de garantir que tal objetivo seja alcancado é a
manutenc¢do de uma equipe altamente qualificada, satisfeita e bem treinada para entender os
anseios dos clientes e atendé-los de forma correta, eficaz e respeitando as boas praticas de
mercado, a legislacdo, regulamentacdo e autorregulacdao em vigor, as normas internas da 18IB
e os principios sobre os quais se fundamentam todas as atividades desenvolvidas pela
instituicao.

2.3. Os Colaboradores tém o dever, no trato com o cliente, de observar o presente Cédigo e
todos os demais manuais, politicas e cédigos da 181B, mantendo, ainda, cordialidade, clareza,
transparéncia e imparcialidade em todas as suas relacées.

2.4. Os Colaboradores estdo cientes do carater confidencial das informacées dos clientes,
devendo manipula-las observando os parametros estabelecidos pelas normas internas da 18IB,
notadamente o “Manual de Compliance e Controles Internos” que trata do sigilo da informacao.

2.5. A 18IB, por meio de seus Colaboradores, deve cuidar para que nao haja qualquer tipo
de preferéncia entre os clientes, tratando todos de forma equanime, sendo certo que os
interesses dos clientes devem sempre ser favorecidos em detrimento de interesses pessoais dos
Colaboradores. Nesse mesmo sentido, os fundos geridos pela 18IB terdo preferéncia em relacao
a investimentos que eventualmente estejam ao mesmo tempo enquadrados na politica de
investimento de um ou mais fundos geridos pela 18IB e no objeto de empresas das quais os
Colaboradores da 18IB tenham participacdo societdria ou ingeréncia.

3. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

3.1. O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os
concorrentes, diretos e indiretos, com os quais a 18IB estabelece e mantém relagdes de
urbanidade, cordialidade e respeito mutuos, condizentes com as normas e padrdes de boa
conduta vigentes no mercado.

3.2, A 18IB deve atuar de forma justa e ética face aos seus concorrentes, comprometendo-

se a se abster de utilizar qualquer meio inidéoneo no desenvolvimento de suas atividades ou na
captacdo de clientes.
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3.3. E absolutamente proibido divulgar qualquer informagado relevante ou de interesse da
18IB aos seus concorrentes ou utilizar informagdes de concorrentes obtidas de forma nao
legitima, sendo certo que a utilizacdo de toda informacdo recebida pelos Colaboradores na
conducdo de suas atividades profissionais deve ser pautada pelo disposto na politica interna que
trate do sigilo da informacao.

4. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICO

4.1. A 18IB, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra seus compromissos, os
prestadores de servico que contrata, em nome préprio ou dos fundos de investimento que gere,
buscando sempre estabelecer contratos objetivos, claros, eficientes e adequados a boa
conducgdo dos seus negdcios, respeitando sempre a contraparte, bem como tratando-a de forma
justa e ética.

4.2, Os critérios técnicos, profissionais, mercadoldgicos, logisticos e éticos devem sempre
prevalecer na escolha dos prestadores de servicos, sendo vedado favorecimento de qualquer
natureza.

4.3. Todos os prestadores de servico devem ser contratados de acordo com as necessidades
apresentadas e devem passar por processo de aprovacao nos termos da “Politica de Selecao,
Contratacdo e Supervisdo de Prestadores de Servigos”.

5. RELACIONAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

5.1. A 18IB considera seus Colaboradores um dos pilares mais importantes sobre os quais se
sustenta o sucesso de seu negdcio, razao pela qual entende ser determinante a manutencgao de
convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho. Além disso, a 18IB entende que,
para atingir a exceléncia, é decisivo fomentar o espirito de equipe, estimular a inovagdo e
otimizar os processos.

5.2. Neste sentido, a 18IB avalia seus Colaboradores de forma equitativa e meritocratica,
estimulando o desenvolvimento de suas habilidades e adotando a igualdade no tratamento, sem
qualquer favorecimento de ordem pessoal.

5.3. Nenhum dos seus Colaboradores é encorajado a destratar ou expor seus colegas de
trabalho, sejam eles seus subordinados ou nao, a situagdes humilhantes e constrangedoras, nem
a agir de forma autoritdria ou valer-se de sua posi¢cdo para obtengao de vantagens, nem a adotar
condutas negativas, relacdes desumanas ou antiéticas, sendo que tais comportamentos nao
serdo tolerados pela 18IB.

5.4. Ndo obstante o cumprimento do presente Cdédigo ser obrigacdo de cada um dos
Colaboradores, cabe aos gestores incentivar o conhecimento detalhado e o cumprimento de

todas as normas internas por suas respectivas equipes.

6. COMPROMISSO SOCIOAMBIENTAL E DE GOVERNANCA (ESG)
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6.1. A 18IB compromete-se com os principios de responsabilidade socioambiental e
governanga corporativa, promovendo praticas sustentaveis e éticas nas suas operagdes. Espera-
se que os Colaboradores atuem de forma consciente quanto ao impacto de suas a¢des sobre o
meio ambiente, a sociedade e os direitos humanos. A 18IB também priorizara, sempre que
possivel, relagdes comerciais com parceiros e prestadores de servicos alinhados a esses
principios.

7. DISPONIBILIZAGAO DE INFORMAGAO

7.1. A 18IB, no que tange a disponibilizacao de informagdes ao mercado e aos seus clientes,
pauta sua atuacdo na transparéncia, clareza, objetividade e tempestividade. Neste sentido,
mantém atualizadas todas as informacdes que disponibiliza aos seus clientes e ao mercado,
inclusive por meio dos fundos de investimento que gere, e disponibiliza tempestivamente, de
forma clara e objetiva, todas as informacbes requeridas pelos &rgdos reguladores,
autorreguladores e fiscalizadores, bem como eventuais esclarecimentos e informacoes
adicionais solicitados.

7.2. Respeitando a natureza confidencial e/ou estratégica de determinadas informacdes, a
18IB preconiza um tratamento equanime entre os cotistas em todas as searas, inclusive no que
se refere as informacdes disponibilizadas.

7.3. A 18IB entende, ainda, que os meios de comunicacdo, sejam eles impressos, virtuais ou
audiovisuais, sdo canais relevantes de informacgdo entre a instituicdo e seus diversos publicos-
alvo, bem como com os mais diversos segmentos da sociedade, e estd aberta a utilizar tais canais
ou a atender as solicita¢gdes recebidas através deles, sempre que isso for possivel e ndo existirem
obstdaculos legais, estratégicos ou éticos.

7.4. Com vistas a garantir a clareza, coesdo e objetividade na interacdo com os meios de
comunicagdo, a 18IB estabelece seus diretores como os Unicos porta-vozes da instituicdo, sendo
certo que a manifestagdo institucional por qualquer outro Colaborador deve ser aprovada
previamente pelo Comité de Compliance e Gestdo. Sempre que necessdrio, no entanto, pode-
se contratar assessoria de imprensa especializada para auxiliar na relagdo com os veiculos de
comunicagao.

8. SEGURANGA E CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO

8.1. A seguranca e a confidencialidade da informacdo sdo objeto especifico do Manual de
Compliance e Controles Internos da 181B, e seu cumprimento é fundamental na manutencdo do
alto padrdo ético pretendido pela instituicdo.

8.2. Os Colaboradores devem se conscientizar e se manter vigilantes de suas praticas, bem
como das praticas dos demais Colaboradores, principalmente no caso dos gestores em relagdo
as suas respectivas equipes, para o zelo das informacGes, em grande parte sensiveis e sujeitas
ao sigilo bancario ou estratégicas para o desenvolvimento do negdcio da 18IB.
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8.3. O uso de ferramentas de inteligéncia artificial, softwares de automacdo e outras
tecnologias emergentes no ambiente corporativo deve respeitar as normas internas da 18IB, as
diretrizes de seguranca da informac3o e os principios éticos aqui descritos. E vedado o uso de
tais ferramentas para tomada de decisdao que afete diretamente clientes ou operagcdes sem
revisdo humana. Todo desenvolvimento ou contratacao de tecnologia deve ser comunicado ao
Comité de Compliance e Gestao.

9. USO DE REDES SOCIAIS E COMUNICAGAO DIGITAL

9.1. Os Colaboradores devem zelar pela imagem da 18IB em qualquer manifestacao publica,
inclusive em redes sociais, féruns virtuais e aplicativos de mensagens. Declarag¢des publicas que
envolvam a 18IB, seus produtos ou o mercado de capitais devem ser previamente autorizadas
pelo Comité de Compliance e Gestdo, exceto quando forem feitas pelos porta-vozes designados.
Comentarios ofensivos, discriminatdrios ou que comprometam a reputacdo institucional da 181B
sdo expressamente proibidos.

10. PATRIMONIO

10.1. Cabe a cada Colaborador fazer o bom uso dos equipamentos, sistemas, ferramentas,
materiais de escritério e demais instalacGes de suas dependéncias (“Patrimonio”), primando por
sua conservagao.

10.2. O Patrimb6nio deve, como regra geral, ser utilizado exclusivamente para o
desenvolvimento das atividades da 18IB. O uso para fins pessoais pode ser permitido apenas em
caradter excepcional e desde que ndo atrapalhe a atividade a ser desenvolvida pelos
Colaboradores.

10.3. Ressalvadas as hipdteses de autorizacdo expressa, o Patrimonio ndo pode ser retirado
da sede da 18IB, sob pena da retirada ser considerada furto, hipdtese que deve ser avaliada pelo
Comité de Compliance e Gestao, podendo culminar na demissao do Colaborador.

11. INVESTIMENTOS PESSOAIS

11.1. Este item é objeto especifico da “Politica de Negocia¢Go de Valores Mobilidrios por
Administradores, Empregados, Colaboradores e pela Prdpria Empresa” e seu cumprimento é
fundamental na manutencdo do alto padrdo ético pretendido pela instituigao.

11.2. Os investimentos pessoais devem ser realizados com atencdo e cuidado e em
consonancia com as autorizagdes e limites estabelecidos na citada politica, devendo sempre o
Colaborador abster-se de investir/desinvestir sempre que identificar uma potencial situacdo de

conflito entre seus interesses e os de clientes ou, ainda, os interesses da 18IB.

12. TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR, CONTRIBUICOES POLITICAS E DOAGOES
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12.1. A 18IB ndo encoraja a pratica de oferecimento de presentes ou qualquer outro tipo de
beneficio a terceiros, tais como, mas nao se limitando a convites para eventos, passagens aéreas,
almocos, jantares, nem que seus Colaboradores aceitem praticas similares de prestadores de
servico, clientes ou quaisquer outras partes que tenham direta ou indiretamente
relacionamento com a 18IB (soft dollar), exceto no caso de almogos e jantares corporativos,
desde que previamente informados ao respectivo gestor, que ndo poderdo, em nenhuma
hipdtese, influenciar na tomada de decisGes comerciais por parte da 18IB ou de seus
Colaboradores. O valor maximo permitido, de forma individual, tanto para o oferecimento,
como para o recebimento de presentes ou beneficios, é de RS 500,00 (quinhentos reais) por
Colaborador, independentemente do cargo ou funcdo. De toda forma, permissdes excepcionais
podem ser avaliadas pontualmente pelo Comité de Compliance e Gestao, que deve proceder
com a avaliagdo do potencial conflito de interesse.

12.2. O Colaborador ndo deve, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, dadivas, beneficios, presente, favores, promessas ou outras
vantagens, nas seguintes situagdes:

(i) para fazer, retardar ou deixar de fazer tarefas relativas as suas fungoes;

(i) para fazer valer sua influéncia perante outro Colaborador, a fim de que este faga,
retarde ou deixe de fazer tarefas inerentes as suas funcdes; e

(iii) como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho.

12.3. As contribui¢des e doagdes politicas e partidarias, bem como contribui¢des de caridade,
somente poderao ser realizadas mediante aprovacgao do Diretor de Compliance e Risco da 18IB.
Se aprovadas, doag0es e contribuicdes somente poderdo ser feitas pela prépria 18IB (e ndo por
qualquer Colaborador ou terceiro em nome da 18IB), devendo ser registrada e contabilizada de
forma transparente e respeitando a legislacdo pertinente.

13. CANAIS INTERNOS DE COMUNICAGAO

13.1. O departamento de Compliance possui canal de comunicacdo aberto com seus
Colaboradores para transmitir as principais informagdes relacionadas as atividades
desenvolvidas pela 181B com transparéncia e tempestividade. Além disso, este canal deve servir
aos Colaboradores para que enviem suas criticas, sugestGes, reporte de ocorréncias e,
sobretudo, denuncias de praticas que firam a filosofia da instituicdo, seus manuais, politicas e
codigos, e a regulamentacdo, legislacdo e/ou autorregulagdo aplicaveis.

13.2. A 18IB reitera que, na ocorréncia de qualquer caso, que, na percepc¢ao do Colaborador,
possa implicar no descumprimento das normas e principios estabelecidos no presente Cédigo,
este deve reportar imediatamente o fato ao Diretor de Compliance e Risco, que tratara da
informagdo com toda a confidencialidade necessaria.
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13.3. Mesmo que haja apenas suspeita de potencial situagdo de conflito ou ocorréncia de uma
acao que possa vir a infringir as normas e principios estabelecidos no presente Cddigo, o
Colaborador deve seguir essa mesma orientacgao.

13.4. Estes casos devem ser apreciados pelo Comité de Compliance e Gestdao e podem até,
caso se julgue necessario, ser reportado a autoridade competente, sendo certo que tais
guestdes devem ser tratadas dentro do mais absoluto sigilo de modo a preservar os interesses
e a imagem da 18IB e de seus Colaboradores, dos eventuais denunciantes e dos eventuais
Colaboradores envolvidos, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em
manifestacdo em processo administrativo.

13.5. Evedada qualquer forma de retaliacdio, intimidacdo ou prejuizo direto ou indireto contra
Colaborador que, de boa-fé, fizer uso dos canais internos para reportar condutas em
desconformidade com este Codigo ou com as normas internas da 18IB. Situacdes de retaliacdo
devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance e Risco, que adotara as
providéncias cabiveis para a protecao do denunciante.

13.6. Vale ressaltar que a informacdo obtida por meio destes canais é considerada
confidencial, deve ser tratada com sigilo e ndo pode ser, de nenhuma forma, utilizada para
prejudicar seu portador, garantindo, dessa forma, a privacidade do Colaborador e permitindo
que ele se sinta confortavel para fazer uso dos referidos canais.

14. CONFLITOS DE INTERESSE

14.1. No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servigos e qualquer pessoa
fisica ou juridica que realize negdcios com a 181B, os Colaboradores devem privar-se de qualquer
agdo ou omissdo nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses
pessoais e os da 18IB.

14.2. A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos de interesse:

(i) envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de
dedicar o tempo e a atencdo necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na 18IB;

(ii) envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagdo de informagées privilegiadas
(conforme tratada no “Manual de Compliance e Controles Internos”) recebidas pelo
Colaborador em razdo do cargo exercido na 18IB;

(iii) caracteriza¢do de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da 18IB;

(iv) concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou negdcios desempenhados pela
18IB;

(v) execucdo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de
carteiras, de operagdes de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de emissao de
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empresas em que tenham (a) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a empresa investida
gue poderiam se favorecer da transacao realizada ou também possam acessar informacdes
confidenciais desta; e (b) investimentos pessoais em tal empresa; e

(vi) proveitos em negociagcdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

I”

14.3. Pessoas de “relacionamento pessoal” compreendem cénjuges, companheiros,
descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que
financeiramente dele dependa ou que faga parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos,
assim como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu

relacionamento pessoal tenha participacao relevante.

14.4. Por “pessoas ligadas a sociedade” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se
acionistas e/ou sécios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também
outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas fungdes na empresa ou em virtude
de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informacdes confidenciais da
empresa.

14.5. Nos casos em que Colaboradores tenham relacdo proxima com influenciadores digitais,
parceiros comerciais ou consultores de investimento que, de qualquer forma, possam impactar
a reputacdo ou decisGes de investimento da 18IB, tais vinculos devem ser previamente
reportados ao Departamento de Compliance. Situacdes que possam gerar percepcao de conflito
ou favorecimento indevido devem ser analisadas antes do inicio de qualquer cooperacao.

14.6. Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da 18IB e os de
seus clientes, devendo manter os negdcios, as operagdes e as informagdes relevantes em
absoluto sigilo. E de extrema importancia que as a¢cdes e comportamentos de cada Colaborador
reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que ndo se coloque em risco a
seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da 18IB.

14.7. Caso algum Colaborador, no momento de ingresso na 18IB, seja sécio ou tenha
participacdo em outra sociedade, ativa ou ndo, para fins de mitigacdo de qualquer potencial
conflito de interesse, devera informar a area de Compliance acerca das informacdes detalhadas
da referida pessoa juridica, que por sua vez avaliard se a permanéncia do Colaborador como
socio desta é possivel ou constitui um cendrio de conflito com as atividades da 18IB. Se houver
conflito, o caso sera levado para deliberacdo do Comité de Compliance que emitird um parecer
com as agles cabiveis a serem tomadas. Fica desde ja vedada a contratacdao de servigos ou
produtos oferecidos por empresas das quais quaisquer dos socios da 18IB tenham participagdo
societdria relevante e/ou sobre as quais tenham qualquer ingeréncia pelos fundos geridos pela
18IB, excetuadas as participacGes societdrias eventualmente detidas por meio de agles
negociadas em mercado de bolsa ou balcdo organizado. Da mesma forma, fica desde ja vedado
investimentos realizados pelos fundos geridos pela 18IB em ativos emitidos ou alienados por
empresas das quais quaisquer dos sdcios da 18IB tenham participacdo societaria relevante e/ou
sobre as quais tenham qualquer ingeréncia, excetuadas as participacbes societarias
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eventualmente detidas por meio de acdes negociadas em mercado de bolsa ou balcdo
organizado.

14.8. Ocasionalmente, se existirem situacGes que causem conflito entre os interesses da 18IB,
seus clientes e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes e
comportamentos deverao ser submetidas ao Diretor de Compliance e Risco. Ndo é admissivel
qgue atividades paralelas concorram, interfiram, conflitem ou se sobreponham, ainda que
potencialmente, as funcdes, deveres e responsabilidades assumidas pelo Colaborador perante
a 18IB.

14.9. Afim de evitar situagdes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesses, o
Departamento de Compliance e Risco acompanhara ativamente as decisdes de investimentos,
junto ao Departamento de Gestao, prezando para que as regras aplicaveis a qualquer outro ativo
de mercado ocorram na negociacdo, de modo que ndao haja nenhum beneficio indevido a
participacdo societdria comum. Ainda, em caso de gestdo de fundos de investimento geridos
pela 18IB, a 18IB informara ao administrador do respectivo fundo sobre qualquer situacdo de
potencial conflito de interesses entre o fundo e a 18IB e/ou suas Partes Relacionadas, de modo
que o administrador possa convocar assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da
matéria, conforme aplicavel nos termos da regulamentagdo em vigor.

14.10. Ainda relacionado a esse tema, o Departamento de Compliance e Risco atua em
conjunto com os escritérios de advocacia esporadicamente contratados pela 18IB para a
assessoria juridica da empresa, monitorando as altera¢des que eventualmente ocorram nas
participacGes societdrias relacionadas a 18IB. Deste modo, é realizado o monitoramento das
situagBes em que possa ocorrer a caracterizagdo como “parte relacionada” entre a gestora e
outras empresas do mercado financeiro ou nao, para que, caso haja relagdo comercial entre
elas, estas se estabelecam em conformidade com as regulamentagdes aplicaveis.

14.11. Para os fins deste item, o termo “parte relacionada” devera ser interpretado de acordo
com o Pronunciamento Técnico CPC n2 5, CPC n2 18 (R2) e com o artigo 243, §§ 42 e 59, da Lei
n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), ou por norma que
venha a substitui-las.

14.12. Atualmente, a Unica atividade preponderante exercida pela 18IB é a de administragao
de carteira, na categoria gestor de recursos, sendo certo que todas as demais atividades que
constam do objeto social da 18IB sdo acessoérias a atividade principal. Ainda assim, para fins de
mitigacdo de potenciais conflitos, caso a 18IB venha a exercer as demais atividades que constam
de seu objeto social como uma atividade principal, tais atividades serao segregadas do ponto de
vista fisico, eletrénico e de pessoal, em relacdo as atividades de administra¢do de carteiras,
garantindo restricdo de acesso as areas operacionais dos bragos de administracdo de carteiras
de valores mobiliarios e das demais atividades, conforme detalhado na “Politica de Segregacdo
de Atividades” da 18IB. Diante de um eventual conflito de interesse existente entre a atividade
de gestdo da 18IB e as demais atividades constantes do objeto social da empresa tais situagdes
deverdo ser submetidas ao Diretor de Compliance e Risco.
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14.13. As provaveis a¢0es compativeis com os valores da 18IB e os resultados esperados sao:
(i) assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

(ii) fazer questionamentos as acdes que sejam contrdrias aos valores e aos principios
estabelecidos neste Cédigo de Etica;

(iii) expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeigcoar a qualidade do
trabalho e os resultados da 18IB;

(iv) comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou
nao condizentes com a ética da 181B, ao Diretor de Compliance e Risco; e

(v) comunicar previamente ao Diretor de Compliance e Risco quaisquer situacdes que
possam caracterizar eventuais conflitos de interesse.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

15.1. O desconhecimento em relacdao a qualquer das obrigacdes e compromissos decorrentes
deste documento ndo justifica desvios. Portanto, em caso de duvidas ou necessidade de
esclarecimentos adicionais sobre seu conteldo, favor consultar o departamento de compliance.

15.2. O descumprimento dos preceitos deste documento ou de outros relacionados pode
acarretar medidas disciplinares, medidas administrativas ou judiciais cabiveis, podendo levar a
demissdao ou outras sangdes, inclusive decorrentes da legislagdo, autorregulagdo ou
regulamentacdo aplicavel.
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TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA

[Nome], [nacionalidade], [profissdo], [estado civil], portador da Cédula de Identidade RG n? [e],
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob o n2 [¢], residente
e domiciliado na [e], [s6cio, administrador, empregado ou estagiario] da 18IB Asset
Management Ltda. (“18IB”), declaro ter conhecimento do contetdo integral do Cédigo de Etica
da 18IB (“Cédigo”) e comprometo-me a cumprir todas as regras nele previstas, sob pena de
submeter-me as san¢Ges indicadas no referido Cddigo.

[¢] de [¢] de 20[°].

[Assinatura]
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